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@ Ringerikskraft

Redegjgrelse aktsomhetsvurdering Ringerikskraft AS 2025

Denne redegjgrelsen er utarbeidet av Ringerikskraft AS i henhold til Apenhetsloven §5 (lovom
virksomheters dpenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold). Redegjagrelsen omfatter perioden 1. januar 2025 til 31. desember 2025.

Apenhetsloven har som formal & fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold, samt 8 sikre allmennhetens tilgang til relevant informasjon.

I tréd med lovens krav gjennomfarer Ringerikskraftkonsernet aktsomhetsvurderinger for & kartlegge og
vurdere faktiske og potensielle negative konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. Dette gjelder forhold virksomheten selv forarsaker eller bidrar til, samt forhold som er
direkte knyttet til virksomhetens leveranderkjeder og forretningspartnere.

Aktsomhetsvurderingene gjennomferes i samsvar med konsernets retningslinjer, som er tilgjengelige pa
vare nettsider, og er basert pa OECDs retningslinjer for ansvarlig neeringsliv. Giennom dette arbeidet
beskriver vi hvordan hensynet til menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er forankret i
virksomheten.

Formalet med redegjgrelsen er & gi allmennheten innsikt i virksomhetens arbeid med
aktsomhetsvurderinger, herunder identifiserte risikoomrader og iverksatte tiltak.

Redegjorelsen oppdateres arlig og publiseres innen 30. juni pa konsernets nettsider. Den oppdateres
ogsa ved vesentlige endringer i virksomhetens risikovurderinger.

Ringerikskraft AS © ringerikskraft.no Besgksadresse: Hvervenmov. 33, 3511 Hgnefoss
Postadresse: Postboks 522, 3504 Hgnefoss post@ringerikskraft.no 32119500

Org.nr:  Ringerikskraft AS 976 957 628 Ringerikskraft Produksjon AS 987 293 586
Faie AS 987 626 844 Neere AS 994 895 370



1.  Nogkkelinformasjon om Ringerikskraft

Ringerikskraft er et energikonsern med hovedkontor i Honefoss. Ringerikskraft var pr. 31.12.2025
organisert med virksomhetsomradene vannkraft, varme og streamnett. Ringerikskraft eide per 31.12.2025
100 % av aksjene i datterselskapene Ringerikskraft Produksjon AS, Neere AS og Asbjgrnsensgate 12-14
AS.

Ringerikskraft AS Andre eierposter

100% Astsornsersgabe 1244 AS

FE%  KopeAS

Vannkraft Varme Stromnett 5%  BrashS

| J 1%  SnoggAS

| | B% Yom A5
100 % 100 % 50%
Ringerikskraft Nzere AS Foie AS
Produksjon AS

50 %
Vil Kraft AS
100 %
AS Randsfiond
Tremasse- & popiriabrid

Aktsomhetsvurderingene i Ringerikskraft er gjort samlet for alle selskapene som eies 100% og som inngar
i konsernet, og redegjorelsen er felles for disse.

Konsernet hadde i 2025 34 arsverk.

1.1 Tjenester Ringerikskraft tilbyr

Ringerikskraft-konsernet eier, bygger, drifter og leverer tjenester innen fornybar energi. Konsernet leverer
primeert tjenester pa Pstlandet, men er i hovedsak tilknyttet eierkommunene Ringerike kommune, Hole
kommune og Nore og Uvdal kommune.

® Gjennom Ringerikskraft Produksjon AS produserer vi fornybar energi giennom drift av flere
vannkraftstasjoner.

® Neere AS produserer og leverer fornybar energi giennom & bygge og drifte nservarmeanlegg. Selskapet
ble solgt 01.01.2026.

® Ringerikskraft har ogsa 50 % eierskap i nettselskapet Fgie AS. De er ansvarlig for 8 bygge, drifte,
vedlikeholde og fornye stremnettet i Ringerike, Hole, Nore og Hallingdal. Foie leverer egen
redegjorelse for aktsomhetsvurderinger.

2. Forankring, policy, rutiner og klagemekanismer

2.1 Forankring og ansvarsfordeling

I trdad med OECD sin modell for gjennomfaring av aktsomhetsvurderinger har vi forankret ansvarlighet i
retningslinjer og styringssystemer. Arbeidet skal vaere en integrert del av vare arbeidsprosesser, og en del
av policyer, retningslinjer og systemer. | var policy for aktsomhetsvurderinger skriver vi mer om hvordan vi
jobber med forankring av arbeidet med Apenhetsloven. Policyen er publisert pa vare nettsider.



Ringerikskrafts baerekrafts arbeid og aktsomhetsvurderinger er vedtatt av styret, og konsernledelsen er
ansvarlig for oppfelging. Konsernet har nedsatt en tverrfaglig arbeidsgruppe med deltagere fra alle
selskap og avdelinger som har fokus p& aktsomhetsvurderinger, leverandgroppfalging og innkjap.
Arbeidsgruppen har faste mgtepunkt gjiennom aret. Ringerikskraft har ikke en egen innkjgpsansvarlig.
Ansvaret er i hovedsak plassert hos ledelsen i de ulike avdelingene, som igjen har ansvaret for at alle
ansatte som gjgr innkjgp folger de rutiner som er satt. Etterlevelse av dette fglges opp og rapporteres til
styret arlig.

2.2 Varslingskanaler og klagemekanismer

Det interne avvikssystemet skal handtere innmelding av avvik fra egne ansatte, og det folger et detaljert
oppfelgingslgp for & sikre god behandling. Vi har ogséa en varslingskanal for varsling av kritikkverdige
forhold som kan benyttes av bade interne og eksterne. Den er tilgjengelig fra nettsidene til Ringerikskraft.
Det er tilrettelagt for at det kan varsles pa flere mater og kan varsles til neermeste leder, via tillitsvalgt,
verneombud eller offentlig myndigheter. @vrige klager kan sendes til post@ringerikskraft.no, de tildeles
saksbehandler, og folges opp til gitte frister.

3. Gjennomfgring av aktsomhetsvurderinger i leverandgrkjeden

Negative konsekvenser og risiko i egen leverandgrkjede

| folgende kapittel redegjor vi for hvordan aktsomhetsvurderingene er giennomfgrt, samt hvilke faktisk
negative konsekvenser og vesentlig risiko for negative konsekvenser som er identifisert i Ringerikskrafts
leverandgrkjede. De kartlagte forholdene gjelder risiko knyttet til menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. De mest vesentlige risikoene oppsummeres avslutningsvis i tabellform, sammen med
tilhgrende tiltak for oppfelging i kommende rapporteringsperiode.

3.1 Prosess for risikovurdering og gjennomfaring

For & identifisere negative konsekvenser og risiko i leverandgrkjeden er det etablert et overordnet
risikobilde basert pa tre sentrale parametere:

1) Innkjgpsvolum
2) Landrisiko
3) Produktrisiko

Landrisiko er vurdert med utgangspunkt i International Trade Union Confederation (ITUC) sin Global
Rights Index 2025. Produktrisiko er vurdert basert pa Direktoratet for forvaltning og gkonomistyring (DFQ@)
sin oversikt over produktkategorier med forhgyet risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter i
leverandgrkjeden.

| arbeidet med aktsomhetsvurderinger for 2025 er det ogsa tatt i bruk Kl-baserte verktay. Dette har bidratt
til &8 utvide omfanget av vurderingene og muliggjort giennomgang av et starre antall leverandgrer enn
tidligere. Samtidig er det lagt til grunn at KI-generert informasjon kan inneholde feil, og opplysninger er
derfor kontrollert mot andre kilder, som leverandgrenes egne nettsider og offentlig tilgjengelig
informasjon.

Basert pa den overordnede risikovurderingen og virksomhetens kapasitet har det i 2025 veert prioritert &
giennomfgre aktsomhetsvurderinger av:

e de starste og mest sentrale leverandgrene
e leverandgrer som tidligere ikke har veert vurdert pa et overordnet niva

For rapporteringsaret 2025 er det gjennomfert aktsomhetsvurderinger av 190 leverandagrer, tilsvarende
om lag 48 % av virksomhetens totale leverandgrbase. Vurderingene har hatt som formal & avdekke
faktiske eller potensielle negative konsekvenser.



Kartleggingen er giennomfgrt giennom en kombinasjon av:

e spgrreskjema til leverandgrer

e gjennomgang av informasjon pa leverandgrenes nettsider
e dialog med leverandgrer

e brukavKl-baserte analyser

Siden innfaringen av Apenhetsloven i 2022 har Ringerikskraft giennomfart aktsomhetsvurderinger av totalt
336 leverandgrer.

3.2 Funnfrarisikovurdering

Den overordnede vurderingen tilsier at landrisikoen i fgrste ledd av leverandgrkjeden er lav. Konsernets
leverandgrer er i hovedsak etablert i land med lav risiko for brudd pd menneskerettigheter, med hovedvekt
iNorge.

Produktrisikoen vurderes imidlertid som hgyere. Flere leverandgrer opererer innen produktkategorier som
er forbundet med gkt risiko for brudd pd menneskerettigheter i leverandgrkjeden. Det er ikke avdekket
faktiske brudd, men det er identifisert vesentlig risiko knyttet til leveranser av blant annet:

e [T-utstyr og elektronikk

e kjoretay og transporttjenester

e arbeidstgy

e komponenter til vannkraftvirksomhet

Risikoen knytter seg seerlig til underleverandgrer og produksjonsledd utenfor virksomhetens direkte
kontroll. Samtidig leveres disse produktene i stor grad av etablerte aktgrer som i gkende grad er underlagt
internasjonale krav til rapportering, revisjon og leverandgroppfalging.

Pa denne bakgrunn vurderes den samlede risikoen for negative konsekvenser som middels. Risikoen
folges opp gjennom aktsomhetsvurderinger, tydelige leverandgrkrav og forventninger til etterlevelse av
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

| enkelte tilfeller benyttes leverandgrer med middels eller hgy risiko, blant annet som fglge av begrenset
markedstilgang eller geografisk konsentrasjon av produksjon. | slike tilfeller giennomferes det szerskilt
oppfelging og risikoreduserende tiltak, herunder:

e tydelige kontrakts krav

o etterlevelse av etiske retningslinjer

e  bruk av HMS-erkleeringer

e |gpende dialog og oppfoelging

e vurdering av videre samarbeid ved avdekket hgy risiko eller brudd

Ringerikskraft benytter ogsa sterre advokatfirmaer som leverandgrer. Det er ikke avdekket brudd gjennom
egne vurderinger, men Arbeidstilsynet har avdekket mangler knyttet til arbeidstid og arbeidsbelastning i
deler av bransjen. Dette vil folges opp i fremtidige aktsomhetsvurderinger, med szerlig fokus pa at
leverandgrene har tilstrekkelige systemer for etterlevelse av regelverket.

En betydelig andel av leverandgrene leverer tjenester som innebeaerer fysisk arbeid, hvor det foreligger
risiko for skade og sykdom. P4 lik linje med virksomhetens eget HMS-arbeid, arbeides det systematisk
med oppfalging av HMS hos leverandgrer, og dette vil fortsatt veere et prioritert omrade.

Sponsing inngér som en del av konsernets markedskommunikasjon og anses som en
forretningsforbindelse etter Apenhetsloven. Sponsorsgknader vurderes derfor med hensyn til
menneskerettslig og omdgmmemessig risiko. Ved identifisert risiko vil samarbeid ikke etableres.



Endringer i konsernstrukturen har de senere arene redusert antall leverandgrer. Samtidig bestar
leverandgrportefgljen fortsatt av enkelte mindre og lokale virksomheter med begrensede ressurser til

systematisk oppfalging av Apenhetsloven krav. | slike tilfeller vektlegges dialog, veiledning og

bevisstgjgring som del av en risikobasert tilneerming, fremfor ekskludering.

3.2.1 Oppsummerte risikomomenter og tiltak for leverandgrkjeden

Potensielle
risikomoment

Leverandgrer med
tilknytning til land med
okt risiko for brudd pa
menneskerettigheter i
leverandgrkjeden

Kjop av tjenester fra
leverandgrer med risiko
for brudd pa anstendige
arbeidsforhold

Bruk av eksterne
tjenester med risiko
knyttet til manuelt og
fysisk arbeid

Hgyt antall leverandgrer
som kan svekke
systematisk oppfalging

Mindre leverandgrer
med begrensede
ressurser til systematisk
arbeid med
menneskerettigheter og
arbeidsforhold

Mal for rapporteringsaret

® Etablere tilstrekkelig
oversikt over
opprinnelsesland og
tilhgrende risiko for de
storste leverandgrene i
prioriterte kategorier.

Identifisere leverandarer
som krever videre

oppfelging.

® Sikre etterlevelse av
konsernets
leverandgrkrav hos
sentrale leverandearer.

® Viderefgre og oppdatere
leverandgrregister over
godkjente leverandgarer.

Redusere antall
leverandgrer der dette er
hensiktsmessig for & styrke
oppfelging og kontroll.

Null arbeidsrelaterte skader
hos leverandgrer som folge
av manglende etterlevelse
av Ringerikskrafts HMS-
krav.

Redusere antall
leverandgrer der det er
mulig og hensiktsmessig.

Bidra til gkt bevissthet og
styrket etterlevelse av
menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold
hos leverandgrer.

Tiltak for pafelgende ar

@ Utvide kontroll og
dokumentasjonskrav knyttet til
transparens i leverandgrkjeden.

® Gjennomfgre dialogmgter med
utvalgte leverandgrer ved behov.

® Folge opp tiltak og fremdrift der
risiko eller avvik avdekkes.

o Tydeliggjore krav til etterlevelse og
oppfelging i kontrakter.

Gjennomfere malrettede
aktsomhetsvurderinger, inkludert
kontroller av systemer og rutiner for
etterlevelse av arbeidsforhold.

o Viderefgre og styrke etablerte HMS-
rutiner.

o Sikre at alle leverandgrer etterlever
konsernets krav til HMS-arbeid.

Gjennomfgre leverandgrkonsolidering
og prioritere strategiske
leverandgrrelasjoner.

e Definere og tydeliggjare krav i
innkjgpsprosesser.

e Opprettholde tett dialog og
veiledning mot leverandarer.

e Styrke intern oppfolging og
etterlevelse av innkjgpsrutiner.

4. Negative konsekvenser ogrisiko i egen virksomhet

| dette kapittelet redegjar vi for faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for negative

konsekvenser som er identifisert giennom aktsomhetsvurderingene av egen virksomhet.

Relevante
selskaper

Alle

Alle

Alle

Alle

Alle

Aktsomhetsvurderingene er gjennomfert i trad med OECDs retningslinjer for ansvarlig neeringsliv, hvor
arbeidet omfatter identifisering og vurdering av risiko (trinn 2), samt oppfaelging og tiltak for & forebygge og



begrense negativ pavirkning (trinn 3 og 4). Med utgangspunkt i konsernets virksomhet har vurderingene
hatt seerlig fokus pa interne forhold, herunder HMS-arbeid og innkjepsrutiner, som sentrale omrader for &
forebygge og handtere risiko knyttet til menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

De mest vesentlige identifiserte risikoene oppsummeres avslutningsvis i tabellform, sammen med
tilhgrende tiltak for oppfalging i kommende rapporteringsperiode, i trdd med kravene til kommunikasjon
og rapportering (trinn 5).

4.1 Risikovurdering

4.1.1 Helse, miljo og sikkerhet (HMS)
HMS er en overordnet prioritet i alle selskaper i konsernet og pé alle nivaer i organisasjonen. Arbeidet er
regulert gjennom relevant lovverk og styrende dokumenter i konsernets HMS-ledelsessystem.

Risikovurderinger, forebyggende tiltak og rapportering giennomfgres i linjen. Farlige forhold, avvik og
ugnskede hendelser registreres og falges opp i konsernets avvikssystem. Ved alvorlige hendelser
giennomfgres grundige arsaksanalyser, som danner grunnlag for rapportering og utarbeidelse av
handlingsplaner med forebyggende tiltak. Som en del av dette arbeidet utarbeides det leeringsark for
deling av erfaringer pé tvers av avdelinger, selskaper og samarbeidspartnere, med mal om & forhindre
gjentakelse av hendelser.

Konsernet arbeider systematisk med arbeidsmiljg, helse, sikkerhet og ytre miljg, med tydelige roller og
ansvarsforhold i hele virksomheten og i tett samarbeid med verneombud og arbeidsmiljgutvalg. Det er
ogsa etablert styrket operativ HMS-stgtte i stgrre prosjekter, i tillegg til oppfelging i den daglige driften.

Deler av konsernets virksomhet omfatter arbeid med forhgyet risiko, herunder arbeid med elektriske
anlegg, farlige kjemikalier, bruk av tunge verktgy og maskiner, samt arbeid i hgyden. |1 2025 ble det ikke
registrert nestenulykker, arbeidsrelaterte sykdomstilfeller eller skader i konsernet.

Konsernet har en nullvisjon for skader, ulykker, tap og arbeidsrelatert sykefraveer. For & nd denne
malsettingen arbeides det kontinuerlig med oppleering, oppfalging og etterlevelse av HMS-rutiner. Ved
eventuelle avvik fra nullvisjonen er det et mal a sikre at disse ikke skyldes manglende etterlevelse av
etablerte rutiner og retningslinjer. Dette omradet vil fortsatt ha hey prioritet i det videre arbeidet.

4.1.2 Innkjgpsrutiner og leverandgroppfalging

| konsernet arbeides det systematisk for & sikre en etisk forsvarlig og baerekraftig forretningspraksis.
Arbeidet med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er forankret i virksomhetens styrende
dokumenter, ledelsessystem og interne rutiner, i trdad med OECDs retningslinjer for ansvarlig naeringsliv
(trinn 1). «Leverandgrlgft» har veert et prioritert satsningsomrade siden Apenhetsloven tradte i kraft 1. juli
2022, oginnebeaerer tydelige krav til leverandgrer om etterlevelse av menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Oppfelging av leverandgrer skjer giennom risikovurderinger, leverandgrdialog, kommunikasjon og
rapportering, og er en del av konsernets arbeid med a forebygge og begrense negativ pavirkning (trinn 3).
Dette forutsetter systematiske innkjgpsprosesser og regelmessig giennomgang av eksisterende
leverandgrer og avtaler.

Konsernet har etablerte prosedyrer, rutinebeskrivelser og sjekklister for innkjgp. Disse er forankret i
ledelsessystemet og tilgjengeliggjort via intranett, slik at ansatte med innkjgpsansvar har enkel tilgang til
gjeldende krav og retningslinjer.

Ringerikskraft arbeider aktivt for & integrere aktsomhetsvurderinger i den daglige driften. Det legges vekt
pé & styrke ansattes bevissthet om faktiske og potensielle negative konsekvenser giennom intern
oppleering og informasjonsarbeid, samt dialog med leverandgrer.



Konsernet har ikke en sentralisert innkjgpsfunksjon, og innkjep gjiennomfgres i dag i de enkelte
selskapene og avdelingene. Dette kan medfgre gkt risiko for variasjon i etterlevelse av rutiner og kvalitet i
leverandgrvurderinger, samt et hgyere antall leverandgrer enn gnskelig. Behovet for en egen
innkjgpsansvarlig vurderes fortlapende i lys av konsernets starrelse og kompleksitet. | kommende periode
vil det veere seerlig fokus pa a styrke etterlevelsen av etablerte innkjgpsrutiner, sikre dokumentasjon av
vurderinger og gke bruken av leverandgrmgater som oppfalgingsverktay (trinn 4).

Det er etablert en tverrfaglig arbeidsgruppe med representanter fra ulike deler av konsernet, som mgtes
jevnlig. Arbeidsgruppen har ansvar for oppfelging av aktsomhetsvurderinger, leverandgroppfolging og

videreutvikling av innkjgpspraksis. Linjeorganisasjonen har ansvar for egne leverandgrer, mens
deltakerne i arbeidsgruppen bidrar til a sikre etterlevelse av rutiner og retningslinjer i sine respektive

enheter.

4.2 Oppsummerte risikomomenter og tiltak for egen virksomhet

Potensielle Mal for Tiltak for pafelgende ar Relevante
risikomoment rapporteringsaret selskaper
Risikofylt manuelt Null arbeidsrelaterte o Viderefgre systematisk HMS-arbeid og ~ Produksjon
arbeid, herunder arbeid skader eller sykdom som bevisstgjering i organisasjonen.
med: folge av manglende e Analysere arsak til awik, skader og
etterlevelse av HMS- renceler

® Farlige kjemikalier rutiner.

. ® |verksette korrigerende og
© Store maskiner forebyggende tiltak basert pa
o Arbeid i heyden identifiserte arsaker.
Variasjoni etterlevelse Sikre at alle leverandgrer e Styrke etterlevelse av innkjgpsrutiner Alle

av innkjgpsrutiner og
manglende
dokumentasjon av
leverandgrvurderinger

vurderes etter de samme
kriterier og i trad med
gjeldende rutiner.

og sikre dokumentasjon av
leverandarvurderinger.

Videreutvikle leverandgrdialog,
herunder gkt bruk av leverandgrmater.

e Viderefgre og styrke arbeidet i operativ
arbeidsgruppe med seerlig fokus pa
leverandgroppfalging.

@ke intern kompetanse og bevissthet
knyttet til risiko og
aktsomhetsvurderinger.

5. Gjennomfarte tiltak etter aktsomhetsvurderinger 2024

Ringerikskraft har, basert pa aktsomhetsvurderingene i 2024, viderefart arbeidet med & sikre gode HMS-
rutiner og etterlevelse av konsernets HMS-krav hos underleverandgrer. Dette inngér i konsernets
systematiske arbeid med a fglge opp og redusere identifisert risiko i egen virksomhet (OECD trinn 4).

Som en del av aktsomhetsvurderingene er innkjgpsrutinene gjiennomgatt pa tvers av konsernet, inkludert
etterlevelse av styrende dokumenter. Det har veert seerlig fokus pa korrekt bruk av etablerte rutiner og
dokumentasjon av gjennomfgrte vurderinger, herunder gjennom dialog med avdelinger og selskaper.
Dette bidrar til gkt transparens og etterprgvbarhet i konsernets arbeid med aktsomhetsvurderinger (OECD
trinn 5).

Den operative arbeidsgruppen har fatt et overordnet ansvar for 8 falge opp etterlevelse av innkjgpsrutiner,
samt & sikre at aktsomhetsvurderinger giennomfgres, dokumenteres og falges opp i konsernet.
Arbeidsgruppen er dermed en sentral del av konsernets oppfalgings- og forbedringsarbeid (OECD trinn 4).

Det er etablert et leverandgrregister over godkjente leverandgrer. Registeret omfatter leverandgrer som er
aktsomhetsvurdert med hensyn til risiko, og som skal prioriteres ved innkjgp. Dette bidrar til en mer



ensartet praksis og legger til rette for effektiv oppfelging av leverandgrer, samt bedre dokumentasjon av
vurderinger (OECD trinn 4 og 5).

6. Videre arbeid med aktsomhetsvurderinger

Ringerikskraft arbeider aktivt for & integrere aktsomhetsvurderinger som en del av den daglige
virksomheten. Det legges vekt pa 8 identifisere og vurdere faktiske og potensielle negative konsekvenser
av konsernets aktiviteter (OECD trinn 2), og & sikre at ansatte har tilstrekkelig bevissthet om disse
forholdene. Dette fglges opp gjennom kontinuerlig informasjons- og oppleeringsarbeid internt, samt
giennom dialog med leverandgrer.

Det er en tydelig utvikling i leverandgrmarkedet, hvor seerlig starre leverandgrer i gkende grad arbeider
systematisk med menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold og egne aktsomhetsvurderinger. Dette
styrker informasjonsgrunnlaget og legger til rette for bedre vurderinger og mer malrettede tiltak (trinn 3).

Den operative arbeidsgruppen vil viderefgre sitt arbeid gjennom faste mgtepunkter, hvor
aktsomhetsvurderinger og innkjepspraksis er sentrale temaer. Arbeidsgruppen har ogsé ansvar for
oppfelging av gjennomfarte vurderinger og lgpende oppdatering av leverandgrregisteret, som et sentralt
verktgy for systematisk risikostyring og oppfalging (trinn 4).

Videre arbeider konsernet med 8 utvikle egne l@sninger for mer effektivinnsamling og analyse av Kl-basert
informasjon om leverandgrer. Dette skal bidra til gkt transparens, bedre dokumentasjon og styrket
kommunikasjon av arbeidet med aktsomhetsvurderinger (trinn 5), og samtidig danne et bedre grunnlag for
videre risikovurderinger og tiltak.
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 GQx5RfYpIhV/DbxT+FZiCRAJ8o2S1dWJmKgKc110Ua0=


 
NvTGkqioSzjsJgrdQfqOKlbqf/BB0ny+wUPSCEGEeMSJQ2ZK8mAo8yMt/yKoSG/lyG7JOJPxSNDq

/il7ccT5y5cgreJ0fYp3nBI/qh7S4M/zDe/Y3JmUDcJOMea+o7GEYbdfqiumyztqu5rVQNAK8DiF

ZnLiuvjcgHH5pEn41cbrC5CKMiwp59i4buc9Uh92LvYVx5ufh2IRs1IWOqIXGO8aTfJvD/mTzFwy

MOZGND+auzYMwebklN07m2DQubb5cTIpnWl5S03a1IYjRLRlgg4x68cUYvH0XuvxottQH+PKdwGC

u0jJ5OPsQOxMXN5v5l3MKj/KYLL0OZHkPKA+Cu78EF4lud11CKCDnS+xQAN98f9EoAgvKoqV+2By

j2rtuUj1jkB3qJTJ5jAazDxMgNR49vDe0AD6KVit0duy4bK2Et4myu80Gw80cSBd6pyvsm44joz0

rAxbtkvTncKx152SBRVYTy2a6tjO7p367+dMwORH780SmxjZ6RC9ruOD

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x
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VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK
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NpZcChgOiZyHp+OOcPziPdqSScX+13pUyveA3rOBR6vCO4lnpIq4hR3HcLghe8apvGX5d/uR7+2N

q1p7Mb4xqJ6llCa4Q2mZjNTEKq9zO4YM/iwpGGZ6RfF9rO42enrN/xM+gJ8ISzzbsy/FPlbIxrkP

65miCItO/KuXCcxvu0YnZnSRvdcsCL16p6SeUApIxNwuaHaHlia7DPQcL5ce/S+ulKPd/5P7vWni

NCMALIslVhQ89vfgU459wu0u9LlTKTNFCwqRV2eMuy1Q2WYBiNkoKi/bPx0UToyDmccoTj598f7a

vR/bo6nCmoJzSPgtiJ+/zBSkBQ4lIDm1/YNOvA26nKffQfm1MKuqXYQ0JgMw1XUbX8A8uO5LaM6C

0z4GfQC2gJuevF2xYinJIVTD0FkhKu95qCLQZtuonoGdWmErF4BNIshDMypxKjSjDfXgDfc64Ml3

sfsFXC0Yfb5uJ6WVUBbrhPe7WKT7q5bz2P3e2KpAzON+ipEhMdFdNhvZ

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk
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 0ESH3MT3q4++974nePYKr1zgXHkhm/ouFmjSvw6VDgI=


 
QMf+57PgO/1UaC2GSJTVAirbkAQMT43w+eEuUv2UVIysory1NyUBXDTTKwuh6jzX0E/tJ1q6XbiK

H+6ArvB+gbTNzekRjAOoka8i0OFvVzwCgNDxqPnzpMZxzReCeIW6QbG4NuHkJ3i1jvkY6FLhljvv

2tMByFM0XJA25sh5RcdzIEd4hJXHyOJG0vamw6cYzwBAxjly+NlSGBuEhDpuWMe0eXgqTCUfC+Fx

OAvv6+SBb1Cq3G0X2NizkmLtgNXdm32QC13XYbOX7cXb2ocr2msTq2QDN7nj6kFv7ohxZfSySrnU

hUmjGIci+Ity9j/Jq1Z6WN0/5Dnq7sq7U7tJWf0M9QCWQ9G1QVGBENVC63jPHSnMnGI5EWDYwzSS

F/5ghBUJa3D3MF4uLZ0qSEj7JX8uK9AxhLz2fJnr5BN4gS3+FJjtzYrWNJpKGKHWoxnmveXsD1Wb

401OIikcRTPuwV0vOxUykIoizorrA9VMp2Ts8dBoEPiLr8qBb8qFeDz1

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6
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             Jensen, Atle
             9578-5998-4-1039687
        
         
             application/pdf
             Redegjørelse aktsomhetsvurderinger Ringerikskraft AS 2025.pdf
             b150DpAXig++RN78yLGXHaeLQ3tNp7iWv5WLHRY9L6c=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2026-06-12T08:27:15.512+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'Redegjørelse aktsomhetsvurderinger Ringerikskraft AS 2025.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             B6AD7B0EAAB544AEAFC74B486231191E
        
    
     
         
             
                 2026-06-12T08:26:31.100+02:00
                 started-signature-session
                 
                     85.166.133.104
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/149.0.0.0 Safari/537.36 Edg/149.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-06-12T08:26:31.324+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Redegjørelse aktsomhetsvurderinger Ringerikskraft AS 2025.pdf
                     b150DpAXig++RN78yLGXHaeLQ3tNp7iWv5WLHRY9L6c=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-06-12T08:26:33.724+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2026-06-12T08:27:15.512+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 Sta/EzejW29iAM+gesvpADw1PYTrOewZxaOv1FjPsI8=

 
 
 

 
 KBHUNrK/8mtihBIN6FVcdd06qbGeR95kGPOdVdJB1EQ=


 
Nxhp7RA5/4J+R6MzQf66wDr4v11G7W3VL98VCTYcI2Pr+uaTiTmUgAjPUZ7hmViv+sQjio+EvTjZ

+Ym+UDAky2unbe/zAQLaMnSMCHXYz1YPJmEabDumrwbKP6M92sNQXSlBT1rUAjfkQTFEXBYE1tqv

ucBGx5mNiWJ/BwNd8Eus0dQgEOP9sYxsAWodIp6zcLWfXh6Z803H5UwTRqG6JIcnga5xZOP0iZxI

znxqH68ZQ6on4P+7xaZzwfmCpaw+iG+6A4GlWQkbdbJ5gA+LF1lYb9PIskFaq78Jw1NE0Zlyfeiu

j/OABEq3gxhxrSoOKNmPL1k8wtNded1EEg8RXL1zhVRtPRMAJK3M66ZwDQpP/iwqI+ugRzCzBDu7

f/CQSB2aIL/uW0FqH+viKMMjws8XX/bZpbmusJBOECxZ/JnO2koGSn53CSoSJUJGIP9e3byzyU1f

1AQD68+P5QIbWGSUQf9kSjkLqe2PqXMJfaRUmuy6psQCZmUqcsbd7nr4

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6
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             Bjørgen, Mette Toft
             9578-5999-4-1325036
        
         
             application/pdf
             Redegjørelse aktsomhetsvurderinger Ringerikskraft AS 2025.pdf
             b150DpAXig++RN78yLGXHaeLQ3tNp7iWv5WLHRY9L6c=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2026-06-15T12:15:52.169+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'Redegjørelse aktsomhetsvurderinger Ringerikskraft AS 2025.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             B6AD7B0EAAB544AEAFC74B486231191E
        
    
     
         
             
                 2026-06-15T12:15:14.755+02:00
                 started-signature-session
                 
                     81.167.234.52
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/149.0.0.0 Safari/537.36 Edg/149.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-06-15T12:15:14.972+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Redegjørelse aktsomhetsvurderinger Ringerikskraft AS 2025.pdf
                     b150DpAXig++RN78yLGXHaeLQ3tNp7iWv5WLHRY9L6c=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-06-15T12:15:16.914+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2026-06-15T12:15:52.169+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 at4EEVB7b2X2JUkJBL+b3viO7cDmluG1xSdlaGY0wSs=

 
 
 

 
 HKDXCaWas5AxKVeqfplVqDtyveQY2hDvuTfLR7Pw4Sg=


 
hyYYW+f+2GFprr8/tGXy2QmIU7U2sP/ERA3peKziumYbSpyHqBrTuph/LRBEXD9uGr/+B+YC/q5X

LzVEOj7V2B2VKb8iaXO+Y4gCL5tv9qztHzxdQH9v38Ov4LkrVK720hsKz7AGPWkTjAMKTg1aODGE

GFvP/PRy5gLgQgZwkh09iWm1vHa9aTJ39/Xq+o8wpTP9KTdB9YxZImfMlNbcx8so4N5AQKZ1wXU8

cysOlgrpeMyOGthBJoRlx3iYNfYWsY+sfWMDy3b35xZHD3sIHuyDbOgS25u52ojYYBRRAqWY8n2f

ExXJuD/HvRZ+x5ZRNpz8fMKTPvccwUNJBDxel47lkA+tuNP/XhALtKNnb0N+z2xeT56DcS0uVAxM

xYHEe6nzFgEvzn72LK8UNm6r3B2epbl3zmIawEq7K3CZ5dmw67eBrTJA9dJVIKj7a66kILc9Ppg7

EQLX8NoHOOGhH6HTrfZpJ8h3GnqsMvpUIKlZxmUS/nIZ78fMAlpuBuaf

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6



     2026-06-15T12:15:52.384+02:00     g/m6Q/0qtY2RjlwecXtgHuhrpCBTIsZBpApluEfw7r8=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 624193232294512402794662    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHMAoBAKCCBykwggclBgkrBgEFBQcwAQEEggcWMIIHEjCB/qFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Trulsen, Knut Terje
             9578-5995-4-598379
        
         
             application/pdf
             Redegjørelse aktsomhetsvurderinger Ringerikskraft AS 2025.pdf
             b150DpAXig++RN78yLGXHaeLQ3tNp7iWv5WLHRY9L6c=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2026-06-22T14:25:03.952+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'Redegjørelse aktsomhetsvurderinger Ringerikskraft AS 2025.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             B6AD7B0EAAB544AEAFC74B486231191E
        
    
     
         
             
                 2026-06-22T14:22:31.648+02:00
                 started-signature-session
                 
                     62.92.14.164
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/149.0.0.0 Safari/537.36 Edg/149.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-06-22T14:22:32.198+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Redegjørelse aktsomhetsvurderinger Ringerikskraft AS 2025.pdf
                     b150DpAXig++RN78yLGXHaeLQ3tNp7iWv5WLHRY9L6c=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-06-22T14:24:13.086+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2026-06-22T14:25:03.952+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 xtfUnv00OyX59qkSjXT6cjXpwRNZifdsphCIxnP1FOM=

 
 
 

 
 kYfccOxEDqWCIYU1c/jWs+TFNKhh/1KRedQJD0KkUF8=


 
iKm5ksDxLB8r44NInMh1Uj+GUeUFctaQg82Ne8NonR91yxXjWpIB54d1jKxvH5slfSwD+6+PhZXF

tvYDj1RU6mC4mduLvD0UNjIrjUUsGpWtDQeAxP8XrjH7I9Utkc3dgq/S7EYoJnRC61vVO6ZtkRul

0oyO/QeWOu94mJU9wZlDQnxJ0S61OJbHpH3ul6848PpJbRXCV1KjyXtQUoHXOpx87uyJrV0aeQM7

NjWtf24k3kcKzucI8AMog6Dg/fSg+ybRGKWr0+Sd5NYZC5OOBFK+0YtstI0vcWzYOagahvnPQkat

nyZkaW3yJVMSA/1TuGm38Lp79XpbyEybByX/pXORe65+aNxQ331akiys2obN0ktkeiVIBC8gXU53

pYrM1yPRJpZhISNSc1Mlsa4lb4nQjIcr4BKd8/01l8DZIrAo9WGS/POXNKxHc3cMrwITbss+P3ua

nzGUYMjVv5shFbGmXAHFMzii0SUCKfnzn8eSXiOnWyi2BqFOtPtLiQzT

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6



     2026-06-22T14:25:04.155+02:00     g/m6Q/0qtY2RjlwecXtgHuhrpCBTIsZBpApluEfw7r8=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 624193232294512402794662    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHMAoBAKCCBykwggclBgkrBgEFBQcwAQEEggcWMIIHEjCB/qFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Mathiesen, Christine Næss
             9578-5997-4-359027
        
         
             application/pdf
             Redegjørelse aktsomhetsvurderinger Ringerikskraft AS 2025.pdf
             b150DpAXig++RN78yLGXHaeLQ3tNp7iWv5WLHRY9L6c=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2026-06-22T08:12:54.149+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'Redegjørelse aktsomhetsvurderinger Ringerikskraft AS 2025.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             B6AD7B0EAAB544AEAFC74B486231191E
        
    
     
         
             
                 2026-06-22T08:12:25.543+02:00
                 started-signature-session
                 
                     84.234.212.82
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/149.0.0.0 Safari/537.36 Edg/149.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-06-22T08:12:25.822+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Redegjørelse aktsomhetsvurderinger Ringerikskraft AS 2025.pdf
                     b150DpAXig++RN78yLGXHaeLQ3tNp7iWv5WLHRY9L6c=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-06-22T08:12:27.798+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2026-06-22T08:12:54.149+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 B5jI05JC3r9urxQ64u1FDKkNtWRnMBQl07H/m+eGpdk=

 
 
 

 
 k8iL+H8OTyW5LOZoQhFd0iJa+CbVdUHoAptO/JuiZJw=


 
amtf8NZNQxB20c/G89AOxNRoeXGZt3RmI3u8iinjlRBMwWHA3nsEviZig1O2NQqVlva6dlXyuCb7

HYbPS6AOxEn6UVlheBwJDILv9FU4ztPT1AdgdK28J6wC+ACpYfcsLYJx/RkRFhUiRH5WmLJZPocX

dp1jPiYWLr/hotgCBnKqdtTbYZohZ7ZQgamoFbH71raOHWXXyYgekAG77rz2QAP8yYdcCqIz3B2y

R8rNIp93KiEBt6zvYGxCKkNCe+u0ub1mlcurkidKnf7qQCnPu+hbyHsebJEIbI9evCLzaO3We8qy

xW7S/DNBgY+RYIOcoBXf7XLK7DBn36ktyNFpDFXs1gVClgynmF4fQxMWAaVSsEsj6EMGc0fRntjw

QY8D4JjFb6nwnA/tqer4uU/lXmfMv01tCHO8RVIXp6g2JqDWDWvIbyBRGc/51uhEMM5LFz68WarV

FsbJ/jty/lHvlZ/CoTqNA+utDMT1mKjEK/4yrVniWmtoKpZnAHzeK/fI

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6
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